CYNGOR SIR CEREDIGION COUNTY COUNCIL

Adroddiad i’r: Cabinet
Dyddiad y Cyfarfod: 03/10/2023
Teitl: Offeryn Asesiad Effaith Integredig diwygiedig

Pwrpas yr adroddiad: Cyflwyno'r offeryn Asesiad Effaith Integredig
diwygiedig i'w gymeradwyo

Er: Penderfyniad

Portffolio Cabinet ac Aelod Cabinet:
Y Cynghorydd Catrin M S. Davies, Aelod Cabinet ar gyfer Diwylliant, Hamdden
a Gwasanaethau Cwsmeriaid

Cyflwyniad
Mae offeryn Asesiad Effaith Integredig Cyngor Sir Ceredigion wedi’i gynllunio i helpu

swyddogion ac aelodau etholedig i ystyried effaith polisi, strategaeth neu wasanaeth
newydd neu ddiwygiedig.

Mae’n asesiad integredig sy’n galluogi swyddogion y Cyngor ac aelodau etholedig i
wirio bod ein penderfyniadau yn cyd-fynd ag Amcanion Llesiant Corfforaethol y
Cyngor, yn cydymffurfio & Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 a Deddf Cydraddoldeb
2010, gan gynnwys ein dyletswydd economaidd-gymdeithasol, ac yn cyfrannu at
Nodau Llesiant Cenedlaethol Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015.
Mae’r offeryn hefyd yn ei gwneud yn ofynnol i swyddogion y Cyngor ystyried a ydynt
wedi cynllunio eu cynnig yn unol &r Egwyddor Datblygu Cynaliadwy ac wedi rheoli
unrhyw risg sy’n gysylltiedig &'r penderfyniad.

Mae Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus, sy'n rhan o Ddeddf
Cydraddoldeb 2010, yn gosod gofynion ychwanegol ar awdurdodau cyhoeddus. Rhaid
i Gyngor Sir Ceredigion feddwl hefyd am yr angen i ddileu gwahaniaethu
anghyfreithlon, hyrwyddo cyfle cyfartal rhwng pobl sy’n rhannu nodwedd warchodedig
a'r rhai nad ydynt, ac annog cysylltiadau da rhwng pobl sy’n rhannu nodwedd
warchodedig a’r rhai nad ydynt. Ymdrinnir &’r gofynion hyn yn yr adran ‘Nod Llesiant
Cenedlaethol: Cymru fwy cyfartal’ yn y templed.

Dyluniwyd yr offeryn presennol dros bum mlynedd yn 6l ac mae wedi’i ddiweddaru i
adlewyrchu newidiadau mewn deddfwriaeth.

Mae fformat yr offeryn yn parhau. Mae canllawiau ac awgrymiadau wedi’'u hymgorffori
yn yr offeryn diwygiedig i helpu pobl sy’n ei gwblhau; gellir diweddaru’r rhain wrth i
dystiolaeth a data newydd ddod i'r amlwg.

Mae swyddogion Cydraddoldeb a Chynhwysiant yn cynnig cyngor un wrth un i
swyddogion y Cyngor sy’n cwblhau templed yr AEIl. Bydd y rhain yn parhau ond bydd
sesiynau grwp yn cael eu treialu i helpu i wella ansawdd yr Asesiadau Effaith
Integredig a gyflwynir i’r Cabinet i gefnogi’r broses o wneud penderfyniadau strategol.
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Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol:
Oes Asesiad Effaith Integredig wedi ei gwblhau? Os na, esboniwch pam

Naddo, nid yw hwn yn newid sylweddol a fydd yn effeithio ar drigolion Ceredigion.

Crynodeb o’r Asesiad Effaith Integredig:

Hirdymor: Ambherthnasol
Cydweithio: Amherthnasol
Cynnwys: Ambherthnasol
Atal: Ambherthnasol
Integreiddio: Ambherthnasol

Argymhelliad / Argymhellion:

1. Bod y Cabinet yn cymeradwyo'r offeryn Asesiad Effaith Integredig
diwygiedig.

2. Bod gweithdy yn cael ei drefnu ar gyfer Aelodau Etholedig i egluro'r offeryn
a'i bwysigrwydd yn y broses o wneud penderfyniadau.

Rheswm / Rhesymau dros y penderfyniad:

Mae'r offeryn Asesiad Effaith Integredig diwygiedig yn adlewyrchu'r
ddeddfwriaeth gyfredol a bydd yn galluogi proses benderfynu ar sail
gwybodaeth.

Trosolwgq a Chraffu:

Ystyriwyd gan y Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu ar 11/09/2023. Cytunodd yr
Aelodau i argymell bod y Cabinet yn cymeradwyo’r offeryn Asesiad Effaith Integredig
diwygiedig a bod gweithdy ynglyn &'i ddefnyddio’n cael ei drefnu i Aelodau.

Fframwaith Polisi:
Strategaeth Gorfforaethol 2023-28
Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020-2024

Amcanion Llesiant Corfforaethol:

e Hybu’r economi, cefnogi busnesau a galluogi cyflogaeth

e Creu cymunedau gofalgar ac iach

o Darparu'r dechrau gorau mewn bywyd a galluogi pobl o bob oed i ddysgu
e Creu cymunedau cynaliadwy a gwyrdd sydd wedi’u cysylltu'n dda &’i gilydd

Goblygiadau Cyllid a Chaffael:
Dim

Goblygiadau cyfreithiol:

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn ei gwneud yn ofynnol i ni ddangos tystiolaeth o’r
ffaith ein bod wedi asesu effaith ein penderfyniadau ar y rheini a warchodir gan y
Ddeddf.

Mae Mesur y Gymraeg 2011 yn ei gwneud yn ofynnol i ni asesu effaith ein
penderfyniadau ar y Gymraeg.



Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 yn ei gwneud yn ofynnol i
ni gyfrannu at y Nodau Llesiant Cenedlaethol ac ymgorffori egwyddorion Datblygu
Cynaliadwy yn ein gwaith.

Goblygiadau staffio:

Dim

Goblygiadau eiddo / asedau:
Dim

Risg(iau):

Mae risg o niwed i enw da, cwynion a her gyfreithiol os na allwn gynnal asesiadau
effaith perthnasol fel rhan o’n gwaith. Mae'r offeryn asesiad effaith integredig yn
lliniaru'r risg hon.

Pwerau Statudol:

Deddf Cydraddoldeb 2010

Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011

Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015

Papurau Cefndir:
Dim

Atodiadau:
Atodiad A- Offeryn Asesiad Effaith Integredig diwygiedig

Swyddogqg Arweiniol Corfforaethol:
Alun Williams, Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Polisi, Perfformiad a Diogelu’r
Cyhoedd

Swyddog Adrodd:
Cathryn Morgan, Rheolwr Cydraddoldeb a Chynhwysiant

Dyddiad:
12/09/2023



Atodiad A

: Cyngor Sir

5% CEREDIGION

A County Council

TECLYN ASESU EFFAITH INTEGREDIG (AEI)

Mae'r teclyn AEI hwn wedi'i gynllunio i helpu’ch proses benderfynu a sicrhau bod
eich cynnig:

¢ yn cyd-fynd ag Amcanion Llesiant Corfforaethol y Cyngor

¢ yn cydymffurfio & Deddf Cydraddoldeb 2010, gan gynnwys ein dyletswydd
economaidd-gymdeithasol.

¢ yn cydymffurfio & Mesur y Gymraeg 2011 (gofynion Safonau'r Gymraeg)

e yn cyfrannu at nodau Llesiant Cenedlaethol Deddf Llesiant Cenedlaethau'r
Dyfodol (Cymru) 2015 ac yn cynnwys egwyddorion Datblygu Cynaliadwy

e yn ystyried rheoli risg.
Drwy gydol y ddogfen mae ffenestri naid gwybodaeth. Gallwch hofran drosodd rhain
i gael awgrymiadau a chynghorion. Maen nhw'n edrych fel hyn - AWGRYM

Mae hefyd dolenni gwe i ffynonellau data tystiolaeth a allai helpu i lywio’ch ffordd o
feddwl, a’r farn rydych chi wedi dod iddi. | weld y wybodaeth hon pwyswch ctrl ar
eich bysellfwrdd a chliciwch ar y ddolen.

Mae swyddogion Cydraddoldeb a Chynhwysiant yn darllen trwy bob AEI ac yn rhoi adborth
i'r awdur drwy Swyddogion Arweiniol Corfforaethol. Mae AEI a gyflwynir i'r Cabinet yn cael
ei gyhoeddi ar wefan y Cyngor fel y gall y cyhoedd eu gweld.

Mae'r teclyn AEI hwn wedi'i gategoreiddio yn y 7 Nod Llesiant Cenedlaethol i Gymru:

1. Cymru lewyrchus - lle mae gan bawb swyddi a does dim tlodi.
2. Cymru gydnerth - lle rydym yn barod am bethau fel llifogydd.

3. Cymru iachach - lle mae pawb yn iachach ac yn gallu gweld y meddyg pan fo
angen.

4. Cymru sy’n fwy cyfartal - lle mae gan bawb gyfle cyfartal beth bynnag fo'u
cefndir.

5. Cymru o gymunedau cydlynus - lle gall cymunedau fyw'n hapus gyda'i gilydd.

6. Cymru a diwylliant bywiog lle mae’r Gymraeg yn ffynnu - lle mae gennym
lawer o gyfleoedd i wneud gwahanol bethau a lle mae llawer o bobl yn gallu
siarad Cymraeg.

7. Cymru sy'n gyfrifol ar lefel fyd-eang - lle rydym yn gofalu am yr amgylchedd
ac yn meddwl am bobl eraill ledled y byd.


https://equalities.my.canva.site/sylfaen-dystoliaeth

A OES ANGEN | MI ASESU EFFAITH?

Ydy eich cynnig yn:

cyflwyno gwasanaeth newydd neu’n ychwanegu at wasanaeth sy’n bodoli eisoes a fydd
yn effeithio ar ddefnyddwyr y gwasanaeth?

dileu, lleihau neu’n newid gwasanaeth a fydd yn effeithio ar ddefnyddwyr y gwasanaeth?

cyflwyno polisi, strategaeth neu gynllun newydd a fydd yn effeithio ar drigolion
Ceredigion?

cyflwyno newidiadau sylweddol i strategaeth, polisi, neu gynllun sy'n bodoli eisoes a
fydd yn effeithio ar drigolion Ceredigion?

newid strwythurau staffio cymaint fel y gallai gweithwyr neu ddefnyddwyr gwasanaethau

gael eu heffeithio?

YDY

Mae angen

hyn.

AEI os mai AEI os mai
‘ydy’ yw eich nac ydy yw
ateb i unrhyw eich ateb i bob
uno’r un o’r
cwestiynau cwestiynau

NAC YDY

Nid oes angen

hyn.

Cwblhewch y templed isod.

Cofiwch gynnwys eich rheswm
dros beidio & chynnal AEI ar
dempled Adroddiad y Cabinet.




Manylion y Cynnig

Teitl y Polisi / Cynnig / Menter

Maes Gwasanaeth

Enw’r swyddog sy’n cwblhau’r AEI

Swyddog Arweiniol Corfforaethol

Cyfarwyddwr Strategol

Rhowch ddisgrifiad cryno o bwrpas y cynnig

Ar bwy fydd y cynnig hwn yn effeithio’n uniongyrchol? AWGRYM

A yw’r rhai y bydd y cynnig yn effeithio arnynt wedi cael cyfle i wneud
sylwadau arno?

Rheoli Fersiynau

Dylid defnyddio’r AEI yn ystod camau cyntaf y broses benderfynu, ac yna dylid ei
fireinio drwy gydol y broses benderfynu. Mae’'n bwysig cadw cofnod o’r broses hon
fel y gallwn ddangos sut yr ydym wedi ystyried a chynnwys ystyriaethau o ran
datblygu cynaliadwy, y Gymraeg a chydraddoldeb lle bynnag y bo modd.

Rhif y
Fersiwn

Awdur

Cam yn y broses
benderfynu

AWGRYM

Dyddiad Disgrifiad o unrhyw
yr newidiadau a wnaed

Ystyriwyd AWGRYM




Amcanion Llesiant Corfforaethol y Cyngor

Pa un o Amcanion Llesiant Corfforaethol y Cyngor y mae’r cynnig hwn yn mynd i'r
afael ag ef a sut? Cliciwch yma i ddarllen crynodeb o’'n Strategaeth Gorfforaethol
2022-27

Hybu'r economi,
cefnogi busnesau a
galluogi cyflogaeth

Creu cymunedau
gofalgar ac iach

Darparu’r dechrau
gorau mewn bywyd a
galluogi i bobl o bob
oed ddysgu

Creu cymunedau
cynaliadwy sy’n fwy
gwyrdd ac sydd
wedi’u cysylltu’n dda
a’i gilydd

Nod Llesiant Cenedlaethol: Cymru Lewyrchus

Cymdeithas arloesol, gynhyrchiol a charbon isel lle mae gan bawb waith addas
a lle nad oes tlodi.

Cliciwch yma am wybodaeth am Gymru lewyrchus.

Ydy’r cynnig yn cyfrannu at y nod hwn? Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol
neu negyddol. (Cliciwch yma am wybodaeth)

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau
negyddol neu i gyfrannu’n well at y Nod Llesiant Cenedlaethol hwn?



https://www.ceredigion.gov.uk/media/12295/crynodeb-or-strategaeth-gorfforaethol-2022-2027.pdf
https://www.ceredigion.gov.uk/media/12295/crynodeb-or-strategaeth-gorfforaethol-2022-2027.pdf
https://www.llyw.cymru/llesiant-cymru-2022-cymru-lewyrchus-html
https://equalities.my.canva.site/strategaeth-economi-prif

Nod Llesiant Cenedlaethol: Cymru Gydnerth

Cymdeithas lle mae bioamrywiaeth yn cael ei chynnal a'i gwella a lle mae
ecosystemau yn iach ac yn gweithredu.

Cliciwch yma am wybodaeth am Gymru gydnerth.

Ydy’r cynnig yn cyfrannu at y nod hwn? Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol
neu negyddol. (Cliciwch yma am wybodaeth)

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau
negyddol neu i gyfrannu’n well at y Nod Llesiant Cenedlaethol hwn?

Nod Llesiant Cenedlaethol: Cymru lachach

Cymdeithas lle mae pobl yn gwneud dewisiadau iach ac yn mwynhau iechyd
corfforol a meddyliol da.

Cliciwch yma am wybodaeth am Gymru lachach.

Ydy’r cynnig yn cyfrannu at y nod hwn? Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol
neu negyddol. (Cliciwch yma am wybodaeth)

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau
negyddol neu i gyfrannu’n well at y Nod Llesiant Cenedlaethol hwn?


https://www.llyw.cymru/llesiant-cymru-2022-cymru-gydnerth-html
https://equalities.my.canva.site/cymru-gydnerth
https://www.llyw.cymru/llesiant-cymru-2022-cymru-iachach-html
https://equalities.my.canva.site/cymru-iachus

Nod Llesiant Cenedlaethol: Cymru sy’n Fwy Cyfartal

Cymdeithas lle mae gan bawb gyfle cyfartal beth bynnag fo’u cefndir neu eu
hamgylchiadau.

Mae'r adran hon yn hirach oherwydd gofynnir i chi asesu effaith eich cynnig ar bob
grwp sydd wedi'i ddiogelu gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010.

Cliciwch yma am wybodaeth am gydraddoldeb yng Nghymru.

Ydych chi’n credu y bydd y cynnig hwn yn cael effaith gadarnhaol neu
negyddol ar bobl oherwydd eu hoedran? (Cliciwch yma am wybodaeth)

Plant a Phobl Ifanc hyd at 18 oed

Dewiswch un eitem.

Pobl 18-50

Dewiswch un eitem.

Pobl hyn 50+

Dewiswch un eitem.

Pa dystiolaeth sydd gennych i gefnogi hyn?

‘ Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol neu negyddol. ‘

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau

negyddol?

A oes cyfle i ddefnyddio'r cynnig hwn i gael gwared & gwahaniaethu
anghyfreithlon, hyrwyddo cyfle cyfartal neu annog cysylltiadau da rhwng pobl
yn y grwp hwn a gweddill y boblogaeth?

Ydych chi’n credu y bydd y cynnig hwn yn cael effaith gadarnhaol neu
negyddol ar bobl oherwydd eu hanabledd? (Cliciwch yma am wybodaeth)

Ambhariad ar y clyw

Dewiswch un eitem.

Ambhariad corfforol

Dewiswch un eitem.

Ambhariad ar y golwg

Dewiswch un eitem.



https://www.llyw.cymru/llesiant-cymru-2022-cymru-syn-fwy-cyfartal-html
https://equalities.my.canva.site/oedran-f2
https://equalities.my.canva.site/disability-v2

Dewiswch un eitem.

I Anabledd Dysgu
I Salwch hirdymor

Dewiswch un eitem.

lechyd Meddwl

Dewiswch un eitem.

Arall

Dewiswch un eitem.

Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol neu negyddol

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau

negyddol?

A oes cyfle i ddefnyddio'r cynnig hwn i gael gwared & gwahaniaethu
anghyfreithlon, hyrwyddo cyfle cyfartal neu annog cysylitiadau da rhwng

pobl yn y grivp hwn a gweddill y boblogaeth?

Ydych chi’n credu y bydd y cynnig hwn yn cael effaith gadarnhaol neu
negyddol ar bobl sy’n drawsryweddol? (Cliciwch yma am wybodaeth)

Menywod Traws

Dewiswch un eitem.

Dynion Traws

Dewiswch un eitem.

I Pobl Anneuaidd

Dewiswch un eitem.

Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol neu negyddol

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?



https://equalities.my.canva.site/hunaniaeth-rhyw-v2

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau
negyddol?

A oes cyfle i ddefnyddio'r cynnig hwn i gael gwared & gwahaniaethu
anghyfreithlon, hyrwyddo cyfle cyfartal neu annog cysylitiadau da rhwng
pobl yn y grivp hwn a gweddill y boblogaeth?

Ydych chi’n credu y bydd y cynnig hwn yn cael effaith gadarnhaol neu
negyddol ar bobl & gwahanol gyfeiriadedd rhywiol? (Cliciwch yma am
wybodaeth)

Pobl Ddeurywiol Dewiswch un eitem.

. Dewiswch un eitem.
Dynion hoyw

I Menywod hoyw / lesbiaid Dewiswch un eitem. I

Dewiswch un eitem.

Pobl Heterorywiol

Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol neu negyddol

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau
negyddol?

A oes cyfle i ddefnyddio'r cynnig hwn i gael gwared & gwahaniaethu
anghyfreithlon, hyrwyddo cyfle cyfartal neu annog cysylitiadau da rhwng
pobl yn y grivp hwn a gweddill y boblogaeth?

Ydych chi’n meddwl y bydd y cynnig hwn yn cael effaith gadarnhaol neu
negyddol ar bobl sy’n briod neu mewn partneriaeth sifil? (Cliciwch yma am
wybodaeth)



https://equalities.my.canva.site/cyfeiriadedd-rhywiol-f2
https://equalities.my.canva.site/priodas-partneriaeth-sifil-f2

Pobl sy'n briod Dewiswch un eitem.

Pobl mewn partneriaeth sifil Dewiswch un eitem.

Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol neu negyddol

‘ Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau
negyddol?

A oes cyfle i ddefnyddio'r cynnig hwn i gael gwared & gwahaniaethu
anghyfreithlon, hyrwyddo cyfle cyfartal neu annog cysylitiadau da rhwng
pobl yn y grivp hwn a gweddill y boblogaeth?

A ydych chi’n meddwl y bydd y cynnig hwn yn cael effaith gadarnhaol neu
negyddol ar bobl sy’n feichiog neu ar absenoldeb mamolaeth? (Cliciwch
yma am wybodaeth)

Beichiogrwydd Dewiswch un eitem.

I Mamolaeth Dewiswch un eitem. I

Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol neu negyddol

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau
negyddol neu i gyfrannu’n well at yr egwyddor hon?



https://equalities.my.canva.site/mamolaeth-a-beichiogrwydd

A ydych yn meddwl y bydd y cynnig hwn yn cael effaith gadarnhaol neu
negyddol ar bobl oherwydd eu tarddiad ethnig? (Cliciwch yma am wybodaeth)

Asiaidd / Asiaidd Prydeinig Dewiswch un eitem.

Du / Affricanaidd / Caribiaidd / Du Dewiswch un eitem.
Prydeinig

Grwpiau Ethnig Cymysg/ Aml-ethnig Dewiswch un eitem.

Dewiswch un eitem.

Grwpiau ethnig eraill Dewiswch un eitem.

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau
negyddol?

A oes cyfle i ddefnyddio'r cynnig hwn i gael gwared a gwahaniaethu
anghyfreithlon, hyrwyddo cyfle cyfartal neu annog cysylitiadau da rhwng
pobl yn y grivp hwn a gweddill y boblogaeth?

| Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol neu negyddol l

Ydych chi’n credu y bydd y cynnig hwn yn cael effaith gadarnhaol neu
negyddol ar bobl &4 gwahanol grefyddau, credoau neu ddim cred? (Cliciwch
yma am wybodaeth)

Bwdhaidd Dewiswch un eitem.
isti Dewiswch un eitem.
Cristion
I Hindwaidd Dewiswch un eitem. I
Dyneiddiwr Dewiswch un eitem.
Iddewig Dewiswch un eitem.
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https://equalities.my.canva.site/ethnigrwydd-f2
https://equalities.my.canva.site/crefydd

Dewiswch un eitem.

Dewiswch un eitem.

| Pobl heb gred Dewiswch un eitem. |

. Dewiswch un eitem.
Eraill

Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol neu negyddol

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau
negyddol?

A oes cyfle i ddefnyddio'r cynnig hwn i gael gwared a gwahaniaethu
anghyfreithlon, hyrwyddo cyfle cyfartal neu annog cysylitiadau da rhwng
pobl yn y grivp hwn a gweddill y boblogaeth?

Ydych chi’n credu y bydd y cynnig hwn yn cael effaith gadarnhaol neu
negyddol ar ddynion neu fenywod? (Cliciwch yma am wybodaeth)

. Dewiswch un eitem.
Dynion

Menywod Dewiswch un eitem.

Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol neu negyddol

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?
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Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau
negyddol?

A oes cyfle i ddefnyddio'r cynnig hwn i gael gwared a gwahaniaethu
anghyfreithlon, hyrwyddo cyfle cyfartal neu annog cysylitiadau da rhwng
pobl yn y grivp hwn a gweddill y boblogaeth?

A ydych yn credu y bydd y cynnig hwn yn cael effaith gadarnhaol neu
negyddol ar bobl o Gymuned y Lluoedd Arfog? (Cliciwch yma am wybodaeth)

Aelodau o'r Lluoedd Arfog Dewiswch un eitem.

Cyn-filwyr Dewiswch un eitem.

Gwyrigwragedd Dewiswch un eitem.

Plant Dewiswch un eitem.

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?

‘ Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol neu negyddol |

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau
negyddol?

Dyletswydd economaidd-gymdeithasol

Mae anfantais economaidd-gymdeithasol yn golygu byw ar incwm isel o'i gymharu
ag eraill yng Nghymru, gydag ychydig neu ddim cyfoeth cronedig, sy'n ei gwneud
hi'n anoddach cael gafael ar nwyddau a gwasanaethau sylfaenol.
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Mae cefndir teuluol neu lle mae person yn cael ei eni yn dal i effeithio ar ei fywyd. Er
enghraifft, mae plentyn o deulu cyfoethog yn aml yn gwneud yn well yn yr ysgol na
phlentyn o deulu tlawd, hyd yn oed os yw'r plentyn tlotach yn fwy naturiol
academaidd. Gelwir hyn weithiau yn anghydraddoldeb economaidd-gymdeithasol.

Ydych chi'n credu y bydd y cynnig
hwn yn cael effaith gadarnhaol neu
negyddol ar bobl sy'n profi anfantais
economaidd-gymdeithasol?

Dewiswch un eitem.

Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol neu negyddol

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau
negyddol?

A oes cyfle i ddefnyddio'r cynnig hwn i gael gwared a gwahaniaethu
anghyfreithlon, hyrwyddo cyfle cyfartal neu annog cysylitiadau da rhwng
pobl yn y grivp hwn a gweddill y boblogaeth?

| Pa dystiolaeth sydd gennych i gefnogi’r farn hon? |

Nod Llesiant Cenedlaethol: Cymru o Gymunedau Cydlynus

Cymdeithas gyda chymunedau deniadol, hyfyw, diogel, sydd a chysylitiadau
da

Cliciwch yma <https://www.llyw.cymru/llesiant-cymru-2022-cymru-0-gymunedau-
cydlynus-html> i weld gwybodaeth am gymunedau cydlynus.

Ydy’r cynnig yn cyfrannu at y nod hwn? Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol
neu negyddol. AWGRYM

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?
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Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau
negyddol neu i gyfrannu’n well at y nod?

Nod Llesiant Cenedlaethol: Cymru & diwylliant bywiog lle mae’r
Gymraeg yn ffynnu

Cymdeithas sy'n hyrwyddo ac yn amddiffyn diwylliant, treftadaeth a'r iaith Gymraeg ac
sy'n annog pobl i gymryd rhan yn y celfyddydau, chwaraeon a hamdden.

Cliciwch yma <https://www.llyw.cymru/llesiant-cymru-2022-cymru-diwylliant-bywiog-lle-
maer-gymraeg-yn-ffynnu-html> i ddarllen gwybodaeth am ddiwylliant a’r iaith Gymraeg

Ydy’r cynnig yn cyfrannu at y nod hwn? Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol
neu negyddol.

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau

negyddol neu i gyfrannu’n well at yr egwyddor hon?

Nodwch unrhyw effeithiau posibl y byddai'r penderfyniad hwn yn eu cael ar
gyfleoedd i bobl ddefnyddio'r Gymraeg ac ar beidio a thrin y Gymraeg yn llai
ffafriol na'r Saesneg. (Cliciwch yma am wybodaeth)

Nod Llesiant Cenedlaethol: Cymru sy’'n gyfrifol ar lefel fyd-eang

Cymdeithas sy'n ystyried sut y gallai ein gweithredoedd effeithio ar wledydd a
phobl eraill ledled y byd.

Cliciwch yma i ddarllen am gyfrifoldeb byd-eang.
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Ydy’r cynnig yn cyfrannu at y nod hwn? Disgrifiwch yr effeithiau cadarnhaol
neu negyddol. AWGRYM

Pa dystiolaeth sydd gennych i ategu’r farn hon?

Pa gam(au) allwch chi ei gymryd/eu cymryd i liniaru unrhyw effeithiau

negyddol neu i gyfrannu’n well at y nod?

Cryfhau’r Cynnig

Os ydych wedi nodi unrhyw effeithiau negyddol yn yr adrannau uchod, rhowch

fanylion am unrhyw newidiadau a chamau gweithredu ymarferol a allai helpu i ddileu

neu leihau'r effeithiau negyddol.

Beth fyddwch chi'n ei
wneud?

Pryd?

Pwy sy'n
gyfrifol?

Cynnydd

Os na chymerir camau i ddileu neu liniaru effeithiau negyddol, a fyddech cystal
a chyfiawnhau pam. (Os ydych wedi nodi unrhyw wahaniaethu anghyfreithlon yna
mae’n rhaid newid neu ddiwygio’r cynnig.)

Sut fyddwch chi'n monitro effaith ac effeithiolrwydd y cynnig?
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Eqwyddor Datblygu Cynaliadwy: 5 Ffordd o Weithio

Disgrifiwch isod sut rydych wedi gweithredu'r pum ffordd o weithio yn unol ag

egwyddor datblygu cynaliadwy Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015.

Hirdymor

Sicrhau cydbwysedd rhwng
anghenion tymor byr ac
anghenion tymor hir a’r angen
i gynllunio ar gyfer y dyfodol

AWGRYM

Cydweithio
Cydweithio & phartneriaid
eraill i gyflawni canlyniadau

AWGRYM

Cynnwys
Cynnwys pobl sydd a
buddiant a gofyn am eu barn

AWGRYM

Atal

Darparu adnoddau i atal
problemau rhag codi neu
waethygu

AWGRYM

Integreiddio

Ystyried effaith eich cynnig ar
bedwar piler llesiant
(cymdeithasol, economaidd,
diwylliannol a'r amgylchedd),
amcanion cyrff cyhoeddus
eraill ac ar draws meysydd
gwasanaeth yn y Cyngor.

AWGRYM

Risg

Crynhowch y risg sy'n gysylltiedig &'r cynnig.
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Meini prawf
asesu effaith

Meini prawf
asesu
tebygolrwydd

3

Canolig

Yr un mor debygol
o ddigwydd ag o
beidio digwydd

N o Effaith Tebygolrwydd (y | Sgér (Effaith x
Disgrifiad o'r risg (difrifoldeb) | gallu i gyflawni) Tebygolrwydd)
Cymeradwyo

Swydd Enw Llofnod Dyddiad
Rheolwr Cliciwch ymai
Corfforaethol X fewnosod dyddiad
Swyddog Cliciwch ymai
Arweiniol X fewnosod dyddiad
Corfforaethol
Cyfarwyddwr Cliciwch ymai
Corfforaethol X fewnosod dyddiad
Deiliad y Cliciwch ymai
Portffolio X fewnosod dyddiad
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CYNGOR SIR CEREDIGION COUNTY COUNCIL

Adroddiad i’r: Cabinet
Dyddiad y Cyfarfod: 3 Hydref 2023
Teitl: Argymhelliad gan y Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a

Chraffu mewn perthynas a'r Offeryn Asesiad Effaith
Integredig diwygiedig

Pwrpas yr adroddiad: Rhoi adborth gan y Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a
Chraffu a gynhaliwyd ar 11 Medi 2023

Bu'r Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu yn ystyried yr offeryn Asesiad Effaith
Integredig diwygiedig yn eu cyfarfod ar 11 Medi 2023.

Esboniodd yr Aelod Cabinet fod yr offeryn Asesiad Effaith Integredig wedi’i gynllunio i
helpu swyddogion ac aelodau etholedig i ystyried effaith polisi, strategaeth neu
wasanaeth newydd neu ddiwygiedig. Mae’'n asesiad integredig sy’'n galluogi
swyddogion y Cyngor ac aelodau etholedig i wirio bod penderfyniadau’n cyd-fynd ag
Amcanion Llesiant Corfforaethol y Cyngor, yn cydymffurfio & Mesur y Gymraeg 2011
a Deddf Cydraddoldeb 2010, gan gynnwys ein dyletswydd economaidd-gymdeithasol,
ac yn cyfrannu at Nodau Llesiant Cenedlaethol Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol
(Cymru) 2014. Mae’r offeryn hefyd yn ei gwneud yn ofynnol i swyddogion y Cyngor
ystyried a ydynt wedi cynllunio eu cynnig yn unol &r Egwyddor Datblygu Cynaliadwy
ac wedi rheoli unrhyw risg sy’'n gysylitiedig &’r penderfyniad. Mae Dyletswydd
Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus, sy’n rhan o Ddeddf Cydraddoldeb 2010, yn gosod
gofynion ychwanegol ar awdurdodau cyhoeddus. Rhaid i Gyngor Sir Ceredigion
feddwl hefyd am yr angen i ddileu gwahaniaethu anghyfreithlon, hyrwyddo cyfle
cyfartal rhwng pobl sy’'n rhannu nodwedd warchodedig a’r rhai nad ydynt, ac annog
cysylltiadau da rhwng pobl sy’n rhannu nodwedd warchodedig a’r rhai nad ydynt.
Ymdrinnir &’r gofynion hyn yn yr adran ‘Nod Llesiant Cenedlaethol: Cymru fwy cyfartal’
yn y templed. Dyluniwyd yr offeryn presennol dros bum mlynedd yn 6l ac mae wedi’i
ddiweddaru i adlewyrchu newidiadau mewn deddfwriaeth.

Yn dilyn trafodaeth, cytunodd yr Aelodau i argymell bod y Cabinet yn cymeradwyo'r
offeryn Asesiad Effaith Integredig diwygiedig, a bod gweithdy ynghylch ei ddefnyddio
yn cael ei gynnig i bob Aelod Etholedig.

Y Cynghorydd Keith Evans
Cadeirydd y Pwyligor Cydlynu Trosolwg a Chraffu
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